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课程目标
· 充分发掘受训人员的先天思考模式，辅助科学系统的思维演练，使学员建立整体系统思考的基础，提升大局观，提高思维效率和执行力。 
· 掌握系统的思维创新方法，掌握发散性思维和逻辑思维的关系，并学会分别应用左脑和右脑协调创新的技巧。 
· 通过训练使员工及领导者能迅速而准确地把握问题的症结,并有效地进行问题的剖析与解决，使学员能够改变习惯性思维定式,建立起持久合理的思维优势，自觉将管理与创新应用于项目运营中。 
· 极大帮助学员提高时间管理能力，解决问题能力，内部沟通效率，目标计划能力，演讲陈述能力。
课程内容
第一单元：思维的现状
1， 思维的方向性和领域
2， 思维的规矩
3， 管理者的思考法则
4， 思维导图画法
· 发散训练 
· 图像训练 
· 关键词训练 
· 连线、布局、色彩、重点 
· 整体训练 
第二单元：思维导图绘制
1， 思维导图赏析
2， 思维导图基本法则
3， 思维导图宏观布局
4， 思维导图微观技巧
5， 思维导图思路技巧
第三单元：导图快速应用
1， 导图快速阅读训练
· 主观阅读模式
· 客观阅读模式
2， 导图快速构思训练
· 整体构思模式
· 立体构思模式
第四单元：思维导图的深入应用
1， 用思维导图创新思考
2， 用思维导图分析问题
3， 用思维导图头脑风暴
4， 创新思维与总体策划
第五单元：思维导图的实战运用 
1， 针对团队（案例＋原理＋练习） 
2， 针对员工（案例＋原理＋练习） 
3， 思维导图软件（Mind Manager）介绍 
